PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE FOLHAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Dr. Maninho, 72 — TEL. (0xx33) 3324-6162 — CEP 35.324-0000
Administragdo 2005 a 2008

LEI N° 381/2005

DISCIPLINA O REGIME DE EMPREGO
PUBLICO DO PESSOAL DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Entre Folhas, por seus
representantes aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lel.

Art. 1° - O pessoal admitido para emprego publico
no ambito do Poder Executivo Municipal terd sua relacdo de trabalho
regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e legislacdo trabalhista correlata, naquilo
que a lei ndo dispuser em contrario.

Art. 2° - Ficam criados os empregos publicos, com
seus respectivos salarios e atribuicdes constantes dos anexos desta Lei, que
subordinarédo de imediato, ao regime disciplinado no artigo anterior.

Paragrafo unico - E vedado a submissdo ao
regime de que trata esta Lei aos cargos publicos de provimento em
Comissé&o.

Art. 3° - A contratacdo de pessoal para emprego
publico devera ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego.

Art. 4° - O contrato de trabalho por prazo
indeterminado somente sera rescindido por ato unilateral da Administracao
Plblica nas seguintes hipoteses:

| — prética de falta grave, dentre as enumeradas no
art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

Il — acumulacédo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas;

Il — necessidade de reducdo de quadro de pessoal,
por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o
art. 169 da Constituicdo Federal:
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IV — insuficiéncia de desempenho no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias, e 0 prévio conhecimento dos padrdes
minimos exigidos para continuidade da relacdio de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto a quem o conhecimento e a

execucdo da presente Lei pertencer, que a cumpra e a faga cumprir
inteiramente como nela se contém.

Entre Folhas, 11 de agosto de 2005.

AILTON SILVEIRA DIAS
Prefeito Municipal
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QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS

EMPRECOS o | Sl YRR
SEMANAL
MEDICO GENERALISTA DO PSF 02 40h A\
ENFERMEIRA GERAL DO PSF 02 40h 11
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF 10 40h I
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF 02 40 I
TOTAL 16

TABELA DE SALARIOS

[\

300,00

450,00

1.000,00

3.500,00
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ANEXO Il

DESCRICAO,
ATRIBUICAO E
ESPECIFICACAO DE
EMPREGOS PUBLICOS
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MEDICO

DESCRICAO SINTETICA

v

Compreendem os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude Publica.

ATRIBUICOES TIiPICAS

v

ANIAN

AN

AN

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacao sanitaria;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ESPECIFICACOES DO CARGO

v

v

Instrucdo: Curso de nivel superior em Medicina, especializacéo, se for o
caso, registro no conselho.

Esforco Fisico: Esforco fisico pequeno, no manejo de objetos leves ou
operando equipamentos cujo tempo de operagcdo excede ao de
manuseio.

Esforco Mental e Visual: Exige continua atencdo mental e visual, em
tarefas de complexidade com base em orientacdes e informacdes
gerais.

Areas de Atuacdo: Médico Generalista.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA

v

Compreendem o0s cargos que se destinam planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de
saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracéao e
execucao de programas de saude publica.

ATRIBUICOES TIPICAS

v

AN

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes e ao
cliente sadio;

Planejar, organizar, dirigir e avaliar os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes doentes e sadios;

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de programas de
saude publica;

Coletar e analisar dados sociosanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saulde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Participar, com 0 médico, em exames ou tratamentos;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

Realizar consultas de enfermagem;
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v’ Supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na

execucao das atribuicdes tipicas da classe;

Opinar na alocagao de recursos humanos e materiais;

Controlar o padrédo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos

utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se

desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

v Dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares, em especial a criangas
atendidas;

v' Coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas
estabelecidas;

v' Assumir a responsabilidade técnica pelos servicos especificos de
enfermagem;

v' Prestar consulta de enfermagem a clientela especifica, prescrevendo

cuidados de enfermagem, nutricdo, higiene e medicamentos

padronizados em programas de saude publica e rotinas
preestabelecidos;

Planejar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemioldgica;

Executar os procedimentos de rotina nos casos de doencas

epidemiologicas de controle compulsorio, notificando o portador e

realizando visitas domiciliares periddicas a comunidade;

v Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantac&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

v' Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

v Participar das atividades de treinamento, orientacdo e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

v Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da

Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou

problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Cumprir a legislacédo federal, resolucdes e instru¢cdes do COREM,;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao

profissional.

AN

NN

ESPECIFICACOES DO CARGO

v' Instrucdo: Curso de nivel superior em Enfermagem, registro no
conselho.

v' Esforc¢o Fisico: Esfor¢o fisico pequeno, no manejo de objetos leves ou
operando equipamentos cujo tempo de operacdo excede ao de
manuseio.
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v' Esforco Mental e Visual: Exige continua atencao mental e visual, em
tarefas de complexidade com base em orientagcdes e informacdes
gerais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA

v' Conscientizar a populagdo do municipio quanto a politica de saude do
municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS

v' Realizar visitas a comunidades orientando quanto as noc¢6es basicas de
higiene e conscientizando sobre a politica de saude do municipio;
v' Executar outras atribuicdes afins.

ESPECIFICACOES DO CARGO

v Instrucao: 1° grau completo
v' Esforcgo Fisico: Esforco fisico pequeno no manejo de objetos leves ou
operando equipamento cujo tempo de operacdo excede ao de

manuseio.
v' Esforco Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em

servicos de alguma variedade ou com frequentes referéncias a detalhes
e minucias.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA

v Compreendem 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
tarefas auxiliares de enfermagem, conforme as diretrizes estabelecidas
para o servico, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

ATRIBUICOES TiPICAS

v' Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados, conforme orientacdo médica ou de
enfermagem;

v' Aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica;

v Aplicar vacinas, segundo orientacao superior;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE FOLHAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Dr. Maninho, 72 — TEL. (0xx33) 3324-6162 — CEP 35.324-0000
Administragdo 2005 a 2008

v" Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritos pelo médico responsavel,

v Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

v' Orientar pacientes, bem como seus familiares, em assuntos de sua

competéncia,

Preparar pacientes para consultas e exames;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando

produtos e equipamentos apropriados e procedimentos adequados;

v Auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a
ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

v' Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos, odontoldgicos e de ambulatério, a fim de solicitar
reposicdo, quando necessario;

v' Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacao
estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse
medico;

v Participar de campanhas de vacinacao, reuniées de gestantes e outros

programas de atendimento coletivo;

Preencher mapas  estatisticos, totalizando atendimentos e

procedimentos executados, para possibilitar controle estatistico dos

servicos prestados;

Atuar no controle do tempo de aplicacdo de métodos terapéuticos;

Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncias;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

<

AN NN NN

ESPECIFICACOES DO CARGO

v Instrucdo: 2° grau completo, registro no COREN

v' Esforco Fisico: Esforco fisico pequeno no manejo de objetos leves ou
operando equipamento cujo tempo de operacdo excede ao de
manuseio.

v' Esforco Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em
servicos de alguma variedade ou com frequentes referéncias a detalhes
e minucias.
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