CAMARA MUNICIPAL DE ENTRE FOLHAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua DR Maninho, n® 72, centro, Entre Folhas — MG — CEP: 35324-000 — Fone: (33) 3324-6197

LEI N° 549/2013.

Dispoe sobre a Contratacdao Temporaria de Pessoal para o
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social); para o
Programa Bolsa Familia (IGD) e para o PETI (Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil), nos termos do art. 37,
IX da Constituicao Federal e das Portarias do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome n°s 303 de
08/11/2011; 148 de 27/04/2006 e 431 de 03/12/2008,
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Entre Folhas — MG. aprovou e, eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei estabelece as condicoes de contratacao, direitos e deveres dos
profissionais que compoem as equipes funcionais do CRAS, Bolsa Familia e PETI,
no ambito do municipio de Entre Folhas, determinando, ainda, a competéncia e
atribuicao de cada um destes programas, bem como sua organizacao
administrativa, conforme previsto no ANEXO I desta Lei.

Art. 2° Compete ao Secretario Municipal de Saude e Assisténcia Social a
definicao da composicao numeérica das equipes do CRAS, Bolsa Familia e PETI,
devendo observar, obrigatoriamente, a presenca dos profissionais dos programas
sociais descritos nas orientacoes técnicas de cada programa.

Art. 3° A remuneracao mensal a ser paga aos profissionais componentes das
equipes do CRAS, Bolsa Familia e PETI, bem como os requisitos necessarios as
contratacoes e exigéncias de dedicacao aos programas antes referidos, inclusive a
carga horaria de trabalho, constam no ANEXO II desta Lei.

Paragrafo unico: A remuneracdo dos profissionais contratados obedecera ao
salario profissional de cada categoria ou a média salarial de cada categoria na
regiao de prestacao de servigco, nao podendo, contudo, as contratacoes excederem
aos valores das verbas especificas de cada programa repassadas ao municipio de
Entre Folhas.

Art. 4° Além da remuneracdo prevista no artigo anterior, os profissionais
componentes da equipe do CRAS, Bolsa Familia e PETI farao jus a:

I — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos e
condicoes de concessao para os servidores publicos municipais, €;

II — pagamento de gratificacao natalina, correspondente um més de remuneracao,
o més de dezembro, a razao de 1/12 (um doze avos) a cada més efetivamente
trabalhado, ou fracao superior a 15 (quinze) dias.



CAMARA MUNICIPAL DE ENTRE FOLHAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua DR Maninho, n® 72, centro, Entre Folhas — MG — CEP: 35324-000 — Fone: (33) 3324-6197

Art. 5° A vinculacao dos profissionais componentes das equipes do CRAS, Bolsa
Familia e PETI com a Administracdo Municipal de Entre Folhas se dara mediante
celebracigo de CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORARIO, regido pelo direito
administrativo, podendo ser observado, quanto aos deveres e obrigacoes, o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

Art. 6° Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por
esta lei terdo a duracao de 01 (um) ano, podendo ser renovado por iguais
periodos.

§ 1° Devido a duracdo indeterminada dos programas tratados nessa lei, os
contratos a que se refere o artigo 5° terdao sua duracao adstrita ao periodo de
existéncia dos programas, renovando-se o prazo mediante a celebracao de termos
aditivos.

§ 2° Caso haja a extincao dos programas, o contrato podera ser rescindido,
mediante comunicacado previa ao contratado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 7° O planejamento, coordenacao, supervisao e controle dos programas
sociais descritos nesta lei ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, sob a responsabilidade do Gerente de Servico da Assisténcia
Social.

Art. 8° As dotacoes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes dessa
lei, sao aquelas consignadas no orcamento vigente, destinadas especificamente
para a cobertura das despesas com pessoal.

Art.9° A extincao do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Término do prazo contratual,

II — A pedido do contratado, mediante comunicacao prévia de 30(trinta) dias;
III - Interrupcao do programa;

IV - Falta grave cometida pelo contratado, e;

V - Por interesse da administracao publica.

Paragrafo Unico - Em qualquer das formas de extincao do contrato somente sera
devido ao contratado a remuneracao prevista no artigo 3° e as verbas do art.4°.

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de marco de 2013, revogando -se as disposicoes em contrario.

Entre Folhas, 18 de Abril de 2013.

Edson Rogério da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I
Competéncias e Equipes técnicas dos Programas Sociais

Ao CRAS compete:
I - organizar a vigilancia social em sua area de abrangéncia;

II — concretizar os direitos socioassistenciais no que se refere ao acesso a servicos
de protecao social basica, contribuindo para a prevencao e o enfrentamento de
situacoes de vulnerabilidade e risco social;

IIT - oferecer acdoes continuadas de assisténcia social financiadas pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social que visem ao atendimento periodico e sucessivo a
familia, a crianca, ao adolescente, a pessoa idosa e a portadora de deficiéncia,
bem como as relacionadas com os programas de erradicacao do trabalho infantil,
da juventude e de combate a violéncia contra criancas e adolescentes;

IV - fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;
V - realizar outras acoes correlatas a Assisténcia Social.
Paragrafo iinico — O CRAS funcionara como lugar:

1 - onde necessariamente sao ofertados os servicos e acoes do Programa de
Atencao Integral a Familia — PAIF e as acdes complementares do Programa Bolsa
Familia — PBF, além de outros servicos, programas, projetos e beneficios de
protecao social basica relativos a seguranca de rendimento, autonomia, acolhida,
convivio ou vivéncia familiar e comunitaria e de sobrevivéncia a riscos
circunstanciais;

2 - onde sao ofertados servicos continuados de acompanhamento social as
familias; servicos sociocomunitarios; reabilitacdo na comunidade; plantao social;
grupo de convivéncia de idosos; atendimento socioeducativo em meio-aberto;
orientacao e apoio sociofamiliar;

3 - onde sao oferecidos os beneficios de transferéncia de renda, beneficios de
prestacao continuada e beneficios eventuais;

4 — onde sao realizados os programas e projetos de capacitacao e promocao da
insercao produtiva, promocao da inclusao produtiva para beneficiarios do
Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdao Continuada, grupos de
producao e economia solidaria, geracao de trabalho e renda e o Projovem.

VI - Sao usuarios do CRAS, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privacdo ou auséncia de renda, acesso precario ou nulo
aos servicos publicos, com vinculos familiares, comunitarios e de pertencimento
fragilizados e que vivenciam situacoes de discriminacao etaria, étnica, de género
ou por deficiéncias, entre outros.
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Paragrafo tinico — Sao direitos dos usuarios do CRAS:

1 - conhecer o nome e a credencial de quem os atende (profissional técnico,
estagiario o administrativo do CRAS);

2 - ser ouvido em suas demandas de protecao social;

3 - ter local adequado para seu atendimento, tendo o sigilo e sua integridade
preservados;

4 - receber explicacoes sobre os servicos e seu atendimento, de forma clara,
simples e compreensivel;

5 — receber informacoes sobre como e onde manifestar seus direitos e requisicoes
sobre o atendimento socioassistencial;

6 - ter seus encaminhamentos por escrito, identificados como nome do
profissional e seu registro no conselho ou ordem profissional, de forma clara e
legivel,

7 — ter protegida sua privacidade, dentro dos principios e diretrizes da ética
profissional, desde que nao acarrete riscos a outras pessoas;

8 - ter sua identidade e singularidade preservadas e sua historia de vida
respeitada;

9 - poder avaliar o servico recebido, contando com espaco de escuta para
expressar sua opiniao;

10 - ter acesso ao registro dos seus dados, se assim o desejar.

VII A unidade do CRAS contara com uma equipe técnica responsavel, que tera a
seguinte composicao, desde que haja verba disponivel para custeio:

A - 01 (um) Coordenador (graduado em Servico Social, Psicologia ou Pedagogia);
B - 01 (um) Assistente Social;

C - 01 (um) Psicoélogo;

D - 02 (dois) Auxiliares Administrativos (nivel médio de ensino);

E - 01 (um) Auxiliar de Servicos Gerais (nivel médio de ensino).

Paragrafo unico: Havendo necessidade, a administracao publica, através da
Gerente de Servico da Assisténcia Social, podera contratar pessoal (oficineiros)
para trabalhar em oficinas especificas de convivéncia, devendo os contratos
serem estabelecidos na forma prescrita nesta lei.

Ao Programa Bolsa Familia (IGD) compete:

I combater a fome e incentivar a seguranca alimentar e nutricional,
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II promover o acesso das familias mais pobres a rede de servicos publicos, em
especial os de saude, educacdo e assisténcia social;

III apoiar o desenvolvimento das familias que vivem em situacao de pobreza e
extrema pobreza;

IV combater a pobreza e a desigualdade; e

V incentivar os varios 6rgaos do poder publico a trabalharem juntos nas politicas
sociais que ajudem as familias a superarem a condi¢cdo de pobreza.

VI gestao de beneficios;

VII gestao de condicionalidades;

VIII acompanhamento das familias beneficiadas pelo Programa;

IX cadastramento de novas familias, atualizacao e revisao dos dados cadastrais;
X implantacao de programas complementares ao PBF;

XI demanda de fiscalizacdo do PBF e do Cadastro Unico; e

XII estruturacao das instancias de controle social.

XIII O setor do programa Bolsa Familia contara com uma equipe técnica
responsavel, que tera a seguinte composicao, desde que haja verba disponivel
para custeio:

A - 01 (um) Gestor (graduado em Servico Social, Psicologia ou Pedagogia);

B — 01 (um) Entrevistador Social (nivel médio de ensino);

C - 01 (um) Digitador (nivel médio de ensino);

Ao Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI) compete:

I Apoiar os Foruns de Erradicacdo do trabalho Infantil, concessao de Bolsa a
Criancas e Adolescentes em situacao de trabalho infantil;

II Acoes socioeducativas para Criancas e Adolescentes em Situacao de Trabalho;
III fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Infantil,;
IV publicidade de Utilidade Publica;

V atualizacao do Mapa de Focos de Trabalho Infantil,
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VI atuar de forma integrada com o Programa Bolsa Familia - PBF, buscando
racionalizar suas gestoes, a fim de aumentar o desempenho das acoes do
Governo, evitando-se a interferéncia e o distanciamento de funcdes, bem como o
desperdicio de recursos publicos.

VII Suporte para a insercao das informacoes, SISPETI,
VIII Realizar politicas de capacitacdo das equipes de trabalho;

IX Acompanhamento das familias, pelo CREAS ou pela equipe técnica da PSE
e/ou Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou pela equipe técnica da
PSB;

X Articulacdo com a Politica de Educacao para a garantia de inclusao,
permanéncia e bom desempenho escolar das criancas/adolescentes retiradas do
trabalho;

XI Articulacao com a Politica de Trabalho para a efetividade do acompanhamento
familiar realizado pela assisténcia, na perspectiva de sua contribuicdo como o
enfrentamento a pobreza.

XII Deve constituir, desde que haja verba disponivel para custeio, a equipe de
referéncia para ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de
criancas assistidas na faixa etaria de 06 a 15 anos:

A - 01 (um) Orientador Social (graduado em Servico Social, Psicologia ou
Pedagogia);

B - 03 (trés) facilitadores de oficinas (nivel médio de ensino);

C - 01 (um ) Educador Fisico (graduado ou em formacao).
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ANEXO II

CARGOS, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO,

NiVEL DE ENSINO E VENCIMENTOS

CRAS:

CARGO JORNADA SEMANAL
01 Coordenador 40 hs.

01 Assistente Social 30 hs.

01 Psicélogo 30 hs.

02 Auxiliares Administrativos 40 hs.

01 Auxiliar de Servicos Gerais 40 hs.

BOLSA FAMILIA (IGD):

CARGO JORNADA SEMANAL
01 Gestor 40 hs.

01 Entrevistador Social 40 hs.

01 Digitador 40 hs.
PETI:

CARGO JORNADA SEMANAL
01 Orientador Social 40 hs.

03 Facilitadores de oficina 40 hs.

01 Educador fisico 20 hs.

NiVEL DE ENSINO
Superior

Superior

Superior

Médio

Médio

NiVEL DE ENSINO
Superior

Médio

Médio

NiVEL DE ENSINO
Superior
Médio

VENCIMENTO
R$ 900,00
R$ 1.300,00
R$ 1.500,00
R$ 725,00
R$ 678,00

VENCIMENTO
R$ 1.000,00
R$ 790,00
R$ 790,00

VENCIMENTO
R$ 900,00
R$ 678,00

Superior ou em formacio R$ 800,00



