PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE FOLHAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca da Matriz, 69 — TEL. (0xx33) 3324-6162 — CEP 35.324-000
Administragdo 2009 a 2012

Lei n°470/2009

“Disp6e sobre o Estatuto e Quadro do Magistério Municipal

de Entre Folhas e da outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Entre Folhas, por seus representantes aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Entre Folhas organiza-
se nos termos da presente Lei que dispde sobre o Estatuto e Quadro respectivo,
estruturando sua carreira e disciplinando o relacionamento com o Municipio,
aplicando-se subsidiariamente as normas do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Entre Folhas.

Art. 2° — Em atendimento ao disposto no artigo 67, da Lei Federal n°® 9.394/1996, a
presente Lei tem por objetivo, além da organizacéo do pessoal do Magistério Publico
Municipal, a sua valorizacéo, assegurando-se aos profissionais da educacao:

| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para este fim, preferencialmente em entidades federais de ensino
superior;

[Il — piso salarial profissional;

IV — promocdo funcional baseada em tempo de servico e em avaliacdo de
desempenho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na carga
horaria de trabalho;

VI — condi¢cbes adequadas de trabalho.

Art. 3° — O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais

da pessoa humana, norteia-se pela promoc¢éo dos seguintes valores:
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| — amor a liberdade;

Il — fé no poder da educacao como instrumento para a formag¢éo do homem;

[l — reconhecimento do significado social e econdmico da educacdo para o
desenvolvimento do cidad&o e do Pais;

IV — participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V — empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VI — respeito a personalidade do educando;

VII — participacéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

VIII — mentalidade comunitaria para que a escola seja 0 agente de integracéo e
progresso do ambiente social;

IX — consciéncia civica e respeito as tradi¢cdes e ao patrimonio cultural do Pais.

Art. 4° — Para os efeitos desta Lei considera-se pessoal do magistério municipal o
conjunto de servidores ocupantes de cargo publico cujas atribuicdes correspondam
ao exercicio da docéncia, coordenacdo e orientacdo nas unidades escolares

mantidas pelo Municipio, direta ou indiretamente.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° — O quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal compreende o

seguinte grupo:

Il — de provimento efetivo, conforme Anexo |, subdivido em:

a) Professores: os servidores encarregados de ministrar o ensino e a educacao do
aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do
curriculo escolar;

b) Especialista em Educacdo: os servidores especialistas com formacdo em curso

superior em Pedagogia que executam tarefas de planejamento,
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C) programacgao, supervisdo, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagéo,
inspecao e outros, respeitados os dispositivos legais pertinentes;

d) Coordenador Escolar: os servidores especialistas com formagdo em curso
superior em Pedagogia que executam tarefas que se destinam a garantir o
andamento do processo educacional em todo o Sistema Municipal de Ensino, a
representacdo da Escola dentro e fora da unidade, coordenacédo dos trabalhos
escolares e outros, respeitados os dispositivos legais pertinentes.

d) Assistente Técnico em Educacao: os servidores encarregados de executar as

tarefas de auxilio em planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos

trabalhos escolares, juntamente com os Especialistas e Coordenadores.

Paragrafo unico. Fica expressamente vedado o exercicio de atribui¢cdes distintas a

do cargo ocupado pelos servidores do Magistério Publico Municipal, salvo quando

conduzidos a cargo em comissdo ou funcao de confianca, declarados em lei de livre

nomeacao e exoneracgao.

Art. 6° — As expressbes Secretaria e Secretario(a), quando mencionadas
simplesmente, referem-se, respectivamente, a Secretaria Municipal de Educacéo,

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo e ao seu respectivo titular.

Art. 7° — Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Sistema de Ensino — o conjunto de entidades e 06rgdos que integram a
administracdo do ensino e a rede de escolas mantidas pelo Poder Puablico Municipal;
Il — Localidade — as zonas rurais definidas na divisdo administrativa do Municipio;

[l — Turno — o periodo correspondente a cada uma das divisbes do horério diario de
funcionamento da escola;

IV — Unidade Escolar — a escola propriamente dita ou outro 6rgdo integrante do

Sistema de Ensino.

Art. 8° — Os cargos de provimento efetivo do magistério classificam-se de acordo
com o género de trabalho e os niveis de complexidade das atribuicbes e
responsabilidades cometidas aos seus ocupantes e constituem as carreiras e

classes isoladas, constantes do Anexo | a esta Lei.
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Art. 9° — Para fins deste Estatuto, entende-se:

| - como cargo publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio e que devem ser cometidas a um servidor,
criado através de lei, com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres
publicos municipais, observadas sua natureza e complexidade, assim como 0s
requisitos minimos para investidura, e sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
0S requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, e destinam-se ao

provimento em caréater efetivo ou em comisséo.

Il - como classe, niveis intermediarios de acesso dentro do mesmo cargo, e que
deverdo manter, sempre, correlacdo com as finalidades do 6rgéo ou entidade a que

devam atender.

[Il - como nivel, padréo ou simbolo, a referéncia numérica correspondente a posicéo
ocupada pelo servidor em razéo da hierarquia do cargo, assim como em decorréncia
de suas atribuicdes, escolaridade, grau de responsabilidade e experiéncia exigidas

para o desempenho das atividades.

IV — Progressao - é a elevacao do servidor publico ao nivel imediatamente superior

dentro da mesma classe.

V — Promocado é a elevacdo do servidor a classe imediatamente superior a que
pertenca, dentro da série de classes que compBe 0 cargo em que se encontre

investido.

Art. 10 — Os cargos do magistério publico municipal sédo identificados pela sigla ou
nome atribuido a série de classes, seguido da identificacdo de classe e da letra

correspondente ao grau.

Art. 11 — Cada Carreira € estruturada por classes em linha vertical, que se

desdobram em graus que constituem a linha de progressao horizontal.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 12 — Sem prejuizo das disposi¢des legais no ambito Federal ou Estadual, sdo
atribuicbes especificas dos servidores investidos nos cargos previstos na parte

permanente do Quadro de que trata esta Lei:

| — do Professor | e Il — a regéncia efetiva de atividades, area de estudos ou
disciplinas, assim como a elaboracéo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acao educacional

e participacao ativa na vida comunitaria da escola;

Il - do Especialista em Educacdo — a realizacdo de tarefas de planejamento,
programacao, supervisdo, acompanhamento, controle, avaliacdo, orientacdo e
inspecdo, respeitados os dispositivos legais pertinentes, bem como o
aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacdo geral, a
sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a cooperacdo com
as atividades docentes e o controle do servico de orientacdo educacional a nivel do

Sistema;

Il — do Coordenador Escolar — a realizacdo de coordenacdo dos trabalhos
escolares, a promocdo da interacdo de docentes, discentes e comunidade, a
representacdo da Escola e a realizacdo de outras atribuicbes compativeis com sua

especializacao profissional.

IV — Assistente Técnico em Educacdo — auxiliar no planejamento, coordenacéo,
execucao e avaliacao dos trabalhos escolares, juntamente com os Especialistas e

Coordenadores.
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Art. 13 — Caso haja necessidade de modificagdo no tocante a habilitacdo especifica
para cada carreira, em decorréncia de modificagcdes ocorridas na legislagéo Federal
e/ou Estadual pertinente a formacgédo profissional para o magistério, fica o Executivo

autorizado a promover as necessarias adequacdes mediante Decreto.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 14 — A nomeacéao para os cargos de que trata esta lei depende de habilitacéo

legal e de prévia aprovagéo e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 — A aprovacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos é

condicao para o ingresso na carreira do magistério.

Art. 16 — O Edital de concurso indicara as vagas existentes e disponiveis para

preenchimento pelos interessados.

Art. 17 — Configura-se vaga quando o numero de docentes ou de ocupantes dos
cargos de Especialista em Educacéao, Coordenador Escolar e Assistente Técnico em
Educacao, na escola ou outro 6rgao do Sistema de Ensino Municipal, for insuficiente
para atender as necessidades do ensino no ambito das competéncias da Secretaria

Municipal de Educacéo.

Art. 18 — O concurso publico para o cargo de Professor sera realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de

disciplinas.
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Art. 19 — As provas do concurso de Professor versardao, conforme o caso, sobre o
conteudo e a didéatica de atividades, areas de estudo, atividades especializadas ou
disciplinas.

Art. 20 — As provas do concurso para os cargos de Especialista em Educacao,
Coordenador Escolar e Assistente Técnico em Educacdo versardao sobre as
atribuicdes especificas a serem exercidas pelas respectivas classes.

Art. 21 — Uma vez autorizada a realizagcdo de Concurso Publico, e ressalvado o que
dispuser o respectivo regulamento, a Prefeitura Municipal providenciara a publicacéao
do respectivo edital em 6rgéo oficial de publicacdo do Municipio, que conterd, dentre
outras disposic¢oes:

| — 0s cargos a serem providos;

Il — a relacdo de documentos necessarios a inscricao;

Il — a natureza, as caracteristicas e a ponderagcao das provas;

IV — a indicac&o sobre a publicacdo de programas e respectiva bibliografia, quando
for o caso;

V — data e local de realizacéo das provas e de publicacéo dos resultados;

VI —relacgéo juridica de trabalho;

Art. 22 — Na forma do disposto no artigo 37, lll, da Constituicdo Federal, o prazo de
validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por

igual periodo.

Art. 23 — No julgamento dos titulos serdo considerados e valorizados o que dispuser

no regulamento do edital.

Art. 24 — O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal,
publicando-se no Orgéo Oficial de Publicacdo do Municipio a relagcdo dos candidatos

aprovados, em ordem decrescente de classificacéo.
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Art. 25 — A homologacédo do concurso deverd ocorrer nos prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua realizagdo, salvo motivo de relevante
interesse publico, justificado em despacho do Titular da Secretaria Municipal de
Educacdo, referendado pelo Prefeito Municipal e publicado no Orgdo Oficial de
Publicagdo do Municipio.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO

Art. 26 — A aprovagdo em concurso nao gera direito a nomeagao ou admissdo, mas

0 provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 27 — Nenhuma nomeacao tera efeito de vinculacdo permanente do ocupante de
cargo do magistério a escola, zona ou 6rgéo de ensino pertencente ao Sistema de

Ensino Municipal.

Art. 28 — Os nomeados sujeitar-se-80 a estagio probatorio no qual deverdo
satisfazer, dentre outros, 0s seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

[l — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — capacidade de iniciativa;

VI — produtividade;

VII — responsabilidade;

VIl — idoneidade moral;

IX — dedicacéo.

8§ 1° - A verificacdo dos requisitos previstos neste artigo serd procedida

periodicamente, de acordo com as normas baixadas em regulamento a ser expedido
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pelo Executivo, sendo condigdo indispensavel a obtencdo da estabilidade no servigco

publico municipal.

§ 2° - Independentemente de ser demitido, na forma e nos casos previstos em lei,
sera exonerado, apdés processo administrativo, o servidor que nao satisfizer os

requisitos estabelecidos para o estagio probatério.

§ 3° - Seréd estabilizado apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o integrante do
Quadro Permanente do Magistério Municipal que satisfizer os requisitos do estagio
probatorio e que venha a lograr éxito em avaliacdo de desempenho especifica para

tal fim.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 29 — A progressao corresponde a passagem do servidor pertencente ao Quadro
do Magistério ao grau imediatamente superior ao que se encontre, dentro da mesma

classe.

Art. 30 — A progressao ocorrera, compulsoriamente, a cada intersticio de 30 (trinta)
meses, ao grau imediatamente superior dentro da mesma classe.

Paragrafo Unico. O tempo de servico necessario a progressao sera apurado na
classe em que se encontre o servidor e para fazer jus a ela o servidor ndo podera ter
sofrido qualquer penalidade administrativa no decorrer de referido periodo, nem ter

se licenciado para trato de assuntos particulares no mesmo periodo.

Art. 31 - Promocao é a elevacao do servidor a classe imediatamente superior a que
pertenca, dentro da série de classes que compde 0 cargo em gue se encontre
investido.

Paragrafo Unico - A promoc¢do ocorrera considerando, cumulativamente, o tempo

de servico na classe anterior e o resultado da avaliacao de desempenho a que se
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submeterd o servidor e, para fazer jus a ela o servidor deverd atender aos seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio na classe;

Il — encontrar-se no ultimo nivel da classe;

lll — ter completado, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe,
excluindo-se do computo os periodos referentes as licencas para trato de assuntos
particulares e/ou as suspensdes decorrentes de penalidades administrativas.

IV — ter obtido, em avaliagdo de desempenho a ser instituida por lei prépria,
percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos nela atribuidos.

Art. 32 — O servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo e pertencente
ao Quadro do Magistério e que esteja investido em cargo de provimento em
comissao, somente podera concorrer a progressdo ou promog¢ao no cargo de que

seja titular efetivo.

Art. 33 — O valor do novo padrdo correspondente a progressao ou Promocao
funcional, uma vez deferida, sera devido a partir da data em que o servidor houver

completado os respectivos requisitos.

CAPITULO VIII
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 34 — A posse e o0 exercicio do pessoal do Magistério Municipal dar-se-ao
conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Entre

Folhas.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 35 — A movimentagdo do pessoal do Magistério Municipal é feita mediante

lotacdo, remocéao, autorizacao especial e readaptacéo.
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Art. 36 — Entende-se por:

| — Lotacdo — a indicacao de escola ou 6rgdo do Sistema de Ensino Municipal em
gue o ocupante de cargo ou funcdo do Magistério Municipal deveré ter exercicio e
sera aprovada anualmente pelo titular do Orgéo Municipal de Ensino, tendo em vista
as necessidades do ensino publico municipal e do corpo docente;

Il — Remocédo — é o deslocamento do servidor de uma Unidade Escolar para outra,
sem mudanca de cargo ou funcgao;

lll — Autorizacdo Especial — o afastamento temporério do servidor do exercicio das
respectivas atribuicbes para o desempenho de encargos especiais ou
aperfeicoamento pedagdgico, com manutencao dos direitos e vantagens.

IV — Readaptacdo — o ajustamento do servidor ao exercicio de atribuicbes mais
compativeis com sua capacidade e seu estado de saude, sem acarretar excesso,

aumento ou diminuicdo de vencimento.

Art. 37 — Nos casos de afastamento por motivo de doenca, casamento e luto,
aplicam-se os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Entre Folhas.

Art. 38 — As remocdes poderao ser feitas:

| — a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado junto a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Il — “ex officio”, por conveniéncia da Administracdo, em qualquer época.

Paragrafo Unico. O requerimento do servidor para sua remocao devera ocorrer,
sempre, em um exercicio com vistas ao exercicio seguinte, como forma de nao

causar prejuizos ao curso do ano letivo.

Art. 39 — As remocdes, a pedido, do pessoal do Magistério, dependeréo de vaga na
Escola, Entidade ou Orgéo do Sistema de Ensino pretendido como destino, dando-

se prioridade aos servidores que necessitem da readaptacao.
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Art. 40 — Os servidores candidatos a remocédo para determinada vaga, ressalvado o
disposto no artigo anterior, serdo classificados de conformidade com a ordem
seguinte:

| — o de maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na Escola,
Entidade ou Org&o integrante do Sistema de Ensino Municipal;

Il — o de classe mais elevada;

[Il — de maior grau na classe;

IV — 0 mais antigo no magistério;

V — 0 mais idoso.

Art. 41 — A readaptagdo é feita no interesse do ensino e de acordo com as
conveniéncias da Administracdo Municipal, objetivando o melhor aproveitamento
funcional do ocupante de cargo ou funcado do Magistério que tenha sofrido alteracao
de seu estado de saude, e consiste na atribuicdo de encargos especiais ou
transferéncias de cargo ou funcao.

Paragrafo unico. A readaptacdo depende de laudo médico expedido por orgao
oficial, assim entendido aquele definido em regulamento pelo Poder Executivo, que
conclua pelo afastamento temporario de até 01 (um) ano ou definitivo do servidor,

das atribui¢cdes especificas de seu cargo ou funcao.

Art. 42 — A readaptacéo podera ocorrer a pedido do servidor ou “ex officio”.

Art. 43 — A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia da Administracédo
Pulblica, podera ser concedida para:

| — integrar comissao ou grupo de trabalho;

Il — participar de reunides cientificas, congressos ou atividades congéneres;

[l — participar como discente ou docente de curso de habilitacdo, extenséo,
especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo ou pés-graduagao “stricto sensu”; ou
IV — executar tarefas de apoio a administracdo das Unidades Escolares em que
tenham exercicio ou & Secretaria Municipal de Educacao.

Pardgrafo anico. A autorizacdo especial terd o prazo correspondente aquele

necessario a conclusao da atividade que houver dado causa a sua concessao.
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Art. 44 — O ato de autorizacdo especial é de competéncia do Chefe do Executivo
Municipal, com base em parecer favoravel emitido pelo Titular da Secretaria

Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 45 — As atribuicdes especificas dos Professores | e Il, nos termos do artigo 12
desta Lei, serdo desempenhadas obrigatoriamente, em regime basico de 25 (vinte e

cinco) horas semanais de trabalho, por cargo.

Art. 46 — O regime basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais observara, para 0s
Professores | e Il, 20 (vinte) horas e (50) cinqienta minutos de trabalho na sala de

aula, ficando as horas restantes para cumprimento das demais atividades.

Art. 47 - O Especialista em Educacdo, o Coordenador Escolar e o Assistente
Técnico em Educacdo exercerdo suas atividades em regime de 25 (vinte e cinco)

horas semanais.

CAPITULO XI
DA SUPLENCIA E CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 48 — Supléncia é o exercicio temporario das atribuicdes especificas de cargo do
magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em virtude de licencas,

inferiores a 30 (trinta) dias.

Art. 49 — A supléncia dar-se-a por substituicdo sendo que a autoridade escolar que

fizer substituicdo, ou nela consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo,
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respondera administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento

dos prejuizos dele decorrentes.

Art. 50 — Substituicdo € o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das
atribuicbes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua

lotacdo na unidade escolar.

Art. 51 — Nos casos de Professor | e Il, a substituicdo serd exercida
facultativamente, cuja remuneragdo sera proporcional ao numero de dias de
substituicdo, tendo por base o vencimento correspondente ao nivel do servidor

substituido.

Art. 52 — A substituicdo do Especialista em Educacdo, Coordenador Escolar e
Assistente Técnico em Educacéao sera feita por outro com a mesma habilitacéo, que
esteja no regime basico na escola ou em outro 6rgao da localidade, por periodo
também inferior a 30 (trinta) dias, com remuneracéo proporcional ao numero de dias
de substituicdo, tendo por base o vencimento correspondente ao nivel do servidor

substituido.

Art. 53 — Nos casos em que houver necessidade de substituicdo de servidores por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, far-se-a contratacdo por excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, com observancia do disposto na

Legislacdo Municipal a respeito.

CAPITULO XiII

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 54 — Os valores dos vencimentos e as jornadas de trabalho sdo os constantes

do anexos |, desta Lei.
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Art. 55 — A cada classe do Quadro de Magistério Municipal, correspondem 03 (trés)
graus ou intersticios escalonados em ordem crescente, a partir do primeiro,
guardada sempre a diferenca de 3% (trés por cento) dos vencimentos de um para

outro.

Art. 56 — Ao servidor ocupante de cargo ou funcao do magistério, investido em cargo
em comissao junto ao Sistema Municipal de Ensino, serd assegurado o direito de
percepcdo dos vencimentos correspondente ao cargo em comissao que esteja a
ocupar.

Paragrafo Unico. Fica facultado, ainda, ao servidor nomeado para cargo em
comissao junto ao Sistema Municipal de Ensino, a opcao pelos respectivos
vencimentos do cargo efetivo, acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) apurados

sobre os vencimentos do cargo em comisséo para o qual tenha sido nomeado.

Art. 57 — Além dos direitos que lhes sdo extensivos pela condicdo de servidores
publicos municipais, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal tém as
seguintes vantagens e incentivos:

| — ter a possibilidade de aperfeicoamento ou especializacédo profissional em érgéos
mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;

Il — escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes, 0s
processos e métodos didaticos a aplicar e 0s processos de avaliacdo de
aprendizagem.

lIl - participar do planejamento de programas e curriculos, reuniées, conselhos ou
comissdes escolares;

IV — receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento, ou sua especializacéo e
atualizacao;

V — auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboracdo de obra ou trabalho,
considerado pelo Orgdo de Ensino como de valor para o ensino, a educacéo e a
cultura;

VI — receber assisténcia financeira mensal, de acordo com as disponibilidades
orcamentérias, enquanto estiver frequentando o6rgdos de aperfeicoamento ou

especializacéo ligados a area do Magistério, reconhecidos pelo Municipio;
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VIl — adicional por tempo de servico, calculado a razéo de 10% (dez por cento) sobre

0 vencimento bésico, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

IX — adicional por qualificacdo ou aperfeicoamento, calculado da seguinte forma:

a) 12% (doze por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo que ocupe,
guando possuidor de curso de pos-graduacao “lato sensu” (carga horaria de no
minimo de 306 horas) relacionado a area de educacao, limitado a 01 (um) curso;

b) 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo que ocupe,
guando possuidor de curso de mestrado, relacionado a area de educacao,
limitado a 01 (um) curso;

c) 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo que ocupe,
guando possuidor de curso de doutorado, relacionado a area de educacéo,

limitado a 01 (um) curso;

8 1° - O beneficiario, nos casos previstos nos itens | e VII, deste artigo, devera

comprovar a assiduidade e o aproveitamento junto ao Orgdo de Ensino Municipal.

§ 2° - Os beneficios previstos no item V, deste artigo, somente sera devido quando
as atividades em questao ocorrerem sem prejuizo das atribuicdes inerentes ao cargo

gue ocupe o servidor.

CAPITULO XIlI
DOS DIREITOS

Secao |

Das Férias

Art. 58 — As férias dos professores | e Il serdo usufruidas nos periodos de recessos
escolares, ndo podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias por ano,
distribuidos em referidos periodos de recesso, conforme interesse da escola, dos
guais, pelo menos 30 (trinta) dias devem ser consecutivos.

Paragrafo Unico. Dos 45 (quarenta e cinco) dias de férias previstos neste artigo, 15

(quinze) dias corresponderdo a recesso do professor que ficara a disposicdo do
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orgdo onde presta servi¢os, podendo ser solicitado a voltar ao exercicio de suas
atribuicbes de acordo com a necessidade do servico, mediante comunicacéo oficial

pelo Chefe imediato do Org&o a que sirva.

Art. 59 — As férias dos ocupantes dos demais cargos que integram o Quadro do
Magistério Municipal corresponderao a 30 (trinta) dias, sendo vedado o acumulo de
férias, salvo imperiosa necessidade que imponha tal acimulo, que devera restar

devidamente comprovada.

Art. 60 — Os periodos de férias anuais serdo computados, para todos os efeitos,

como de efetivo exercicio.

Art. 61 — A remuneracdo das férias correspondera aquela que seria devida ao
servidor como se em efetivo exercicio estivesse acrescida do abono constitucional

de 1/3 da remuneracao.

Secao |l

Das Licencas

Art. 62 — Aplica-se ao pessoal do Magistério Municipal o regime de licencas
estabelecido para os demais servidores municipais, conforme disposto no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Entre Folhas.

Secao Il

Do Afastamento

Art. 63 — O afastamento de membro do Magistério Publico Municipal do seu cargo
ou funcéo podera ocorrer, além das hipoteses previstas nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos de Entre Folhas, com ou sem 6nus para os cofres publicos, nos
seguintes casos:

| — para o seu aperfeicoamento e especializagéo;

Il — para comparecer a congressos e reunides relacionadas com a sua atividade;
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lIl — para cumprir miss&o oficial de qualquer natureza,

IV — atender a prestacao de servigos impostos por lei.

Art. 64 — Ressalvada a hipétese de que trata o item IV, do artigo anterior, 0 membro
do Magistério somente poderd ausentar-se do servico, nas demais hipéteses,
mediante a expressa e prévia autorizacdo do Titular da Secretaria Municipal de

Educacéao, Cultura e Esportes.

CAPITULO XIV
DA ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Art. 65 — Sera permitida a acumulagcdo de cargos, empregos ou fungdes, respeitada
a compatibilidade de horarios, somente nos casos e condicbes previstas na

Constituicao Federal.

CAPITULO XVI
DO TREINAMENTO

Art. 66 — Fica institucionalizado, como atividade permanente da Secretaria Municipal
de Educacéo, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivo:

| — incrementar a produtividade e criar condicfes para o constante aperfeicoamento
do ensino publico municipal,

Il — integrar os objetivos de cada funcdo as finalidades da Administracdo como um
todo;

[l — atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificacdo do pessoal

docente.

Art. 67 — Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e

Turismo, em coordenacgdo conjunta com o 6rgéo responsavel pela Administragédo de
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Pessoal, a elaboracdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus
servidores.
§ 1° - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de ser

prever na proposta orcamentéria os recursos indispensaveis a sua realizagao.

§ 2° - As atividades de treinamento serdo programadas preferencialmente para a

época dos recessos escolares, respeitando-se o periodo destinado a estas.

Art. 68 — O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

| — sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura Municipal de Entre Folhas,
utilizando-se de seus proprios servidores e recursos humanos locais;

Il — através da contratac&do de servicos com entidades especializadas;

[l — mediante 0 encaminhamento de servidores a organizacdes especializadas,

sediadas no Municipio ou fora dele.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 — O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, no que for
necessario, as disposicdes da presente Lei no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados de sua publicacéo, devendo observar, com prioridade, os critérios e formas
para a concessao de beneficios e vantagens de que trata esta lei, quando a prépria

lei ndo dispuser a respeito.

Art. 70 — E dever do pessoal do Magistério Publico Municipal comparecer a todas as
atividades extra-classe, tais como, reuniées administrativas e pedagdgicas, e
comemoracdes civicas, quando convocado, previstas ou ndo no calendario escolar.

Paragrafo unico. O ndo- comparecimento as atividades extra-classe de que trata o
caput este artigo sujeitam o servidor as penalidades administrativas previstas no

Estatuto dos Servidores do Municipio de Entre Folhas e, ainda, a perda de 1/30 (um
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trinta avos) da proporgcao estabelecida, na forma desta Lei, para a remuneragao das
atividades extra-classe.

Art. 71 — Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos de | a IV.

Art. 72 — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta
das dotacdes préprias no Orcamento vigente e de suas correspondentes

devidamente consignadas em exercicios futuros.

Art. 73 — O Chefe do Executivo Municipal procedera, mediante Decreto, ao
enquadramento dos servidores da educacdo as normas da presente lei,

estabelecendo em referido instrumento, os critérios objetivos para tal.

Art. 74 - As omissBes da presente lei aplica-se o Estatuto dos Servidores Publicos

Civis Municipais.

Art. 75 — Esta entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2009.

Art. 76 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as disposi¢cdes dos
artigos 39 e 40 da Lei n® 380, de 11 de agosto de 2005, sendo excluidos do anexo |
dessa Lei os cargos efetivos de assistente técnico em educacdo, coordenador
escolar, especialista em educacéo, professor |, professor Il e do anexo Il o cargo em
comissao de gerente de servico de manutencédo e desenvolvimento do ensino, bem
como a Lei n°® 439/2007.

Mando, portanto a quem o conhecimento e a execucdo da presente lei pertencer,
gue a cumpra e a faga cumprir inteiramente como nela se contem
Entre Folhas, 19 de marco de 2009.

Ailton Silveira Dias
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Quadro do Magistério

Professor P1 - Regime: 25 horas semanais | Vencimento (R$)
P-1-A 600,00
P-1-B 618,00
P-1-C 636,54
P-1-D 655,63
P-1-E 675,30
P-1-F 695,56
P-1-G 716,43
P-1-H 737,92
P-1-1 760,06
P-1-J 782,86
P-1-K 806,35
P-1-L 830,54
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Professor P2 - Regime: 25 horas semanais | Vencimento (R$)
P-2-A 650,00
P-2-B 669,50
P-2-C 689,58
P-2-D 710,27
P-2-E 731,58
P-2-F 753,52
P-2-G 776,13
P-2-H 799,41
P-2-1 823,40
P-2-J 848,10
P-2-K 873,54
P-2-L 899,75
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Especialista em Educacéo - Regime: 25 horas semanais

Vencimento (R$)

EE-A 720,00
EE-B 741,60
EE-C 763,84
EE-D 786,72
EE-E 810,36
EE-F 834,67
EE-G 859,71
EE-H 885,50
EE-I 912,07
EE-J 939,43
EE-K 967,62
EE-L

996,64
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Coordenador Escolar - Regime: 25 horas semanais | Vencimento (R$)
CE-A 820,00
CE-B 844,60
CE-C 869,93
CE-D 896,03
CE-E 922,91
CE-F 950,60
CE-G 979,12
CE-H 1.008,49
CE-l 1.038,75
CE-J 1.069,91
CE-K 1.102,01
CE-L 1.135,07
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Assistente Técnico em Educacao - Regime: 25 horas semanais | Vencimento (R$)
AT-A 1.000,00
AT-B 1.030,00
AT-C 1.060,90
AT-D 1.092,72
AT-E 1.125,50
AT-F 1.159,27
AT-G 1.194,05
AT-H 1.229,87
AT-l 1.266,77
AT-J 1.304,77
AT-K 1.343,91
AT-L 1.384,23
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ANEXO II
DESCRICAO, ATRIBUICAO E ESPECIFICACAO
DOS CARGOS EFETIVOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE FOLHAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca da Matriz, 69 — TEL. (0xx33) 3324-6162 — CEP 35.324-000
Administragdo 2009 a 2012

PROFESSOR |

DESCRICAO SINTETICA

v

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacao e
expressdo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias, do ensino do 1° grau,
transmitindo os contelddos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos meios elementares de comunicacéao

e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social:

ATRIBUICOES TiPICAS

v

Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, comentando as situacfes-problema da classe sob
sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacao
adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do
ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
préprias aptidées ou consultando manuais de instrucdo ou 0s Servicos de
Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de
linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de
atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e néo-
sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades
fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formag¢do necesséria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizagbes ou jogos, para ativar o

interesse dos alunos para acontecimentos histérico-sociais da patria;
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v' Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados;

v Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter registro que permita dar informagdes ao Servico de Orientacdo
Pedagdgica, com vistas a solu¢édo dos problemas e tomada de iniciativas;

v Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

<

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

v' Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACOES DO CARGO

v Instrucdo: Curso de Habilitacdo Especifica de Segundo Grau, obtido em
Curso de Magistério, com duracéo de trés ou quatro anos.
v' Esforgco Fisico: Esforco fisico pequeno, no manejo de objetos leves ou

operando equipamentos cujo tempo de operacdo excede ao de manuseio.

Esforco Mental e Visual: Exige continua atencdo mental e visual, em tarefas de

complexidade com base em orientagcdes e informacgdes gerais.
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PROFESSOR | |

DESCRICAO SINTETICA

v' Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacédo e
expressdo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias, nas quatro primeiras
séries do ensino do 1° grau, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos meios
elementares de comunicagcdo e instrui-los sobre os principios basicos da

conduta cientifica social:

ATRIBUICOES TIPICAS

v' Debater, nas reunibes de planejamento, programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, comentando as situacdes-problema da classe sob
sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacao
adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

v' Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do
ensino;

v" Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
préprias aptiddes ou consultando manuais de instru¢cdo ou o Servicos de
Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado;

v" Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de
linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de
atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e néo-
sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades
fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formag¢do necessaria ao

desenvolvimento de suas potencialidades;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE FOLHAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca da Matriz, 69 — TEL. (0xx33) 3324-6162 — CEP 35.324-000
Administragdo 2009 a 2012

v Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos, para ativar o
interesse dos alunos para acontecimentos histérico-sociais da péatria;

v' Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados;

v Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter registro que permita dar informacbes ao Servico de Orientacao
Pedagodgica, com vistas a solugéo dos problemas e tomada de iniciativas;

v Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

<

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

v' Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACOES DO CARGO

v Instrucdo: Curso de Habilitacdo Especifica de Segundo Grau, obtido em
Curso de Magistério, com duracdo de trés ou quatro anos, com habilitacao de
Grau Superior, ou que esteja cursando Licenciatura curta ou plena, com
registro no MEC.

v' Esforco Fisico: Esforco fisico pequeno, no manejo de objetos leves ou

operando equipamentos cujo tempo de operacdo excede ao de manuseio.
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ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DESCRICAO SINTETICA

v

Compreendem os cargos que se destinam a planejar, acompanhar e avaliar o
processo didatico, conhecimento, aconselhamento e encaminhamento de
alunos em sua formacdo geral, sondagem de aptiddes e habilidades,
transicdo escola x trabalho, apoio as familias, integrado a equipe de
educadores em atividade na Unidade.

ATRIBUICOES TIiPICAS

v

DN N NN

Planejar e acompanhar as tarefas pedagodgicas realizadas nas escolas
municipais;

Propor e orientar as pesquisas pedagdgicas;

Orientar os coordenadores de ensino das escolas municipais;

Propor e supervisionar cursos de atualizacdo para os professores municipais;
Supervisionar os programas de assisténcia aos alunos, tais como: saude,
higiene bucal e merenda escolar;

Planejar e avaliar a acdo educativa juntamente com o corpo docente do
municipio;

Organizar e propor programas, visando a orientacdo educacional e aptiddes
dos alunos da rede municipal de ensino;

Propor medidas psico-pedagdgicas para acompanhamento de alunos da rede
municipal de ensino;

Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ESPECIFICACOES DO CARGO

v Instrugdes: Curso Superior em Pedagogia, registro no conselho.

v' Esforc¢o Fisico: Esforcgo fisico pequeno no manejo de objetos leves operando
equipamentos cujo tempo de operacéo excede ao de manuseio.

v' Esfor¢co Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em
servicos de alguma variedade ou com frequentes referéncia a detalhes e
mindcias.

v Areas de Atuacéo: Supervisdo Pedagdgica e Orientacdo Educacional
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COORDENADOR ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA

v

Compreendem os cargos que se destinam a garantir o bom andamento do
processo educacional em todo Sistema Municipal de Ensino, bem como
representar o Secretario Municipal e/ou Diretores quando necessario,
executando programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e

comunidade

ATRIBUICOES TIPICAS

AN NN Y NN

Responsabilizar-se pelas entidades que, por -caracteristicas proprias,
dispensarem o cargo de direcdo ou necessitarem de auxilio a nivel
administrativo, financeiro e pedagogico;

Representar a Escola dentro e fora da unidade;

Coordenar trabalhos escolares e de programas sociais de governo;

Promover a interacdo de docentes, discentes e comunidade;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACOES DO CARGO

v
v

InstrucBes: Curso Superior em Pedagogia, registro no conselho.
Esforco Fisico: Esforco fisico pequeno no manejo de objetos leves operando

equipamentos cujo tempo de operagao excede ao de manuseio.
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v' Esforco Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em
servicos de alguma variedade ou com frequentes referéncia a detalhes e
mindcias.

v' Esforco Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em
servicos de alguma variedade ou com frequentes referéncias a detalhes e

mindcias.
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ASSISTENTE TECNICO EM EDUCACAO

DESCRICAO SINTETICA

v Compreendem o0s cargos que se destinam a auxiliar no planejamento,

coordenacao, execucédo e avaliacdo dos trabalhos escolares, juntamente com

os Especialistas e Coordenadores.

ATRIBUICOES TIiPICAS

v

Auxiliar no planejamento e acompanhar as tarefas pedagodgicas realizadas
nas escolas municipais;

Propor e orientar as pesquisas pedagogicas;

Auxiliar na supervisdo de cursos de atualizacdo para os professores
municipais;

Auxiliar nos programas de assisténcia aos alunos, tais como: saude, higiene
bucal e merenda escolar;

Planejar e avaliar a acdo educativa juntamente com o corpo docente do
municipio;

Organizar e propor programas, visando a orientacdo educacional e aptiddes
dos alunos da rede municipal de ensino;

Propor medidas psico-pedagdgicas para acompanhamento de alunos da rede
municipal de ensino;

Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACOES DO CARGO

v

Instrucdes: Curso Superior na Area da Educacao.
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v' Esforc¢o Fisico: Esforcgo fisico pequeno no manejo de objetos leves operando
equipamentos cujo tempo de operacgédo excede ao de manuseio.

v' Esforco Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em
servicos de alguma variedade ou com frequentes referéncia a detalhes e

minucias.
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ANEXO Il

Quadro de Vagas dos Cargos Efetivos — Parte Permanente

Cargo NUumero de Vagas
Professor P-1 07
Professor Regente P-2 32
Especialista em Educacéo 03
Coordenador Escolar 03
Assistente Técnico em Educacéo 01




	Lei n 470/2009
	CAPÍTULO I
	DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	CAPÍTULO III

	DAS ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS
	CAPÍTULO IV
	DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTÉRIO
	CAPÍTULO V
	CAPÍTULO VI
	DA NOMEAÇÃO
	CAPÍTULO VII
	DA PROGRESSÃO
	CAPÍTULO VIII
	DA MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL
	CAPÍTULO X
	DO REGIME DE TRABALHO
	CAPÍTULO XII

	DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS
	CAPÍTULO XIII

	Seção I
	Seção II

	Das Licenças
	Seção III
	CAPÍTULO XIV

	DA ACUMULAÇÃO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES
	CAPÍTULO XVI
	DO TREINAMENTO
	DAS DISPOSIÇÕES GERAIS, FINAIS E TRANSITÓRIAS
	ANEXO I
	Quadro do Magistério
	PROFESSOR I
	DESCRIÇÃO SINTÉTICA
	ATRIBUIÇÕES TÍPICAS
	ESPECIFICAÇÕES DO CARGO
	PROFESSOR I I
	DESCRIÇÃO SINTÉTICA (1)
	ATRIBUIÇÕES TÍPICAS (1)
	ESPECIFICAÇÕES DO CARGO (1)
	ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO
	DESCRIÇÃO SINTÉTICA
	ATRIBUIÇÕES TÍPICAS
	ESPECIFICAÇÕES DO CARGO

	COORDENADOR ESCOLAR
	DESCRIÇÃO SINTÉTICA
	ATRIBUIÇÕES TÍPICAS
	ESPECIFICAÇÕES DO CARGO


	ASSISTENTE TÉCNICO EM EDUCAÇÃO
	DESCRIÇÃO SINTÉTICA
	ATRIBUIÇÕES TÍPICAS
	ESPECIFICAÇÕES DO CARGO
	ANEXO III
	Quadro de Vagas dos Cargos Efetivos – Parte Permanente


